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PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: CRECHE ESCOLA MARIA DE NAZARE

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES: ARTHUR FARIAS — VICE-PRESIDENTE

: LIGIA FLAVIA BARROSO LOPES - COORDENADORA
PEDAGOGICA

TERMO DE COLABORACAO: N° 003/2022 | VIGENCIA DA PARCERIA: 12 Meses
QUANTIDADES DE PARCELAS TRANSFERIDAS ATE A DATA DA VISITA: 06
DATA DA VISITA: 22/08/2022

MONITORAMENTO

OBJETO DA PARCERIA EXECUCAO DE FORMA INDIRETA DO SCFV PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

PERIODO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DESCRITAS NESTE RELATORIO:

DE 1° de fevereiro de 2022 ATE A DATA DA VISITA.

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO REALIZADAS:

e Reunides com os responsaveis e educadores sociais da instituigdo;

e Reunides com as técnicas de referéncia dos CRAS do territério;

e Acompanhamento da produgdo de relatorios e frequéncia dos usudrios nas atividades;
e  Visitas instituicionais;

e Visita de monitoramento e avaliagdo.

TRANSPARENCIA ATIVA

| Publicam nas redes sociais as atividades realizadas.

| TADOS (ATE A DATA DA VISITA)
05 relaténos mensais enviados, a instituicdo tem conseguido executar o SCFV com o0s usuérios sem

: Iem as dxﬁculdade relatadas estavam vinculadas ao inicio do processo por terem que adaptar as

jades jérmltzadas a0 percurso proposto pelas orientagdes técnicas de acordo com o ciclo de vida trabalhado.

ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA
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Tendo em vista a implantagio da execugdo indireta para criangas € adolescentes do Servico de Convivénci

Fortalecimento de Vinculos no municipio, foi iniciado no final do 2° semestre do ano de 2021, processo seletivo publico
para selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para executarem 0 servigo.
O edital foi elaborado baseado no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC que foi

regulamentado pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a legislagdo trata do estabelecimento do regime juridico das

parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.

O langamento do edital foi precedido de apresentagdo e discussdo em reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS). Na reunido extraordindria realizada no dia 23 de novembro de 2021, foi deliberado pelos
conselheiros que o primeiro pagamento seria de meta cheia, para que as institui¢des se organizassem dentro das
premissas da Assisténcia Social para realizar as atividades e executar o SCFV, a deliberagdo foi registrada na Ata n°
202/2021, mais precisamente entre as linhas 63 e 70 do referido documento.

O més de fevereiro foi dedicado as assinaturas dos Termos de Colaboragdo, planejamento e ajustes nos Planos de
Trabalho, no dia 18 foi realizada uma reunido com as OSC’S para alinhamento das agdes relativas a execuc¢do do
servigo. Nos dias 21, 22 e 23 foram realizados encontros individuais com as entidades para orientagdes € ajustes nos
planos de trabalho visando atender as orientagdes técnicas referentes a execugao do SCFV.

O més de margo foi dedicado a realizagdo de planejamento, capacitagdo, ajustes nos planos de trabalhos com a
equipe do SCFV e equipe técnica dos CRAS, também foi realizada a mobilizagao dos usudrios para inscrigdo nas
unidades de referéncias dos CRAS para inicio da execucdo do servico nos territérios de referéncia das entidades. No dia
25 foi realizada uma reunido com as OSC’S para alinhamento das agdes relativas a execugdo do servigo.

No més de abril iniciou-se o processo de execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas
OSCs com os usudrios, seguindo o percurso das orientagdes técnicas e seus respectivos planos e trabalho.

No dia 04 de maio foi realizada na instituigdo uma vista da equipe do SCFV, teve como objetivo acompanhar os
primeiros momentos da execugao do servigo, conversar sobre as dificuldades, esclarecer davidas.

No dia 05 de maio foi realizado o primeiro encontro de formagdo com os educadores das OSC’s com o objetivo de
discutimos e alinharmos o desenvolvimento das atividades propostas no plano de trabalho.

No dia 20 de junho foi realizada reunido remota com 0s responsaveis pelo SCFV nas OSC’S para alinhamento do
relatério mensal de execugdo do objeto.

No dia 30 de junho foi realizado de forma remota, pela plataforma do Google Mett, o segundo encontro de formagédo

: com os educadores das OSCs com o objetivo de dar continuidade a discussdo e o alinhamento do desenvolvimento das

v;dades propostas no plano de trabalho.
o de _|ulho foi realizada uma reunidio extraordinaria do CMAS para deliberar sobre o recesso das atividades

osm ¢ inicio de setembro foram realizadas as visitas de monitoramento ¢ avaliagdo das OSCs.
0s meses as OSCs enviam relatério de execugdo do servigo juntamente com a frequéncia dos usudrios.

{CiA DOS INDICADORES DO PLANO DE TRABALHO
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De acordo com os relatorios apresentados, existe uma evolugiio nos processos participativos nas atividades, os
usudrios comegam a apresentar mudangas no comportamente que refletem na sua familia melhorando as relagdes
interpessoais e a qualidade de vida. Foi solicitado para que a instituigdo colocasse nos relatorios as falas das
familias, dos usuarios, dos educadores e caso tenha da comunidade do entorno sobre os impactos causados em suas vidas
pela participagiio no SCFV.

EFEITO SANEADOR DO MONITORAMENTO

Foi conversado durante a visita as instituigdes sobre a criagdo de um instrumental que pudesse mensurar
qualitativamente os impactos positivos ou negativos da execugdo do SCFV, a proposta é que seja uma construgéo

coletiva que fagamos reunides com os coordenadores/ responsaveis pelas atividades do Servigo na OSC, no més de

outubro.

FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIOES PERIODICAS

No geral as institui¢des aceitaram bem as mudangas na execugdo do SCFV, no entanto, ainda estamos
implantando o servigo pautado nas orientagdes técnicas, a equipe de gestdo municipal acredita em uma construgéo solida
do processo iniciado no final segundo semeste do ano de 2022. Apesar das dificuldades encontradas as instituigdes estdo

abertas para a nova execu¢do do SCFV e as novas relagdes estabelecidas com os CRAS de referéncia dos territérios.

AVALIACAO

ANALISE QUANTITATIVA

A instituigdo apresenta boa estrutura fisica, possui espago proprio, com 05 salas de aula, 01 refeitério, 04
banheiros, tem outros espagos que também sdo usados para a execugdo do SCFV, bons equipamentos e bons recursos
humanos para atender as metas pactuadas no Termo de Colaboragdo N° 003/2022, atende a 90 metas, para o ciclo de vida
de 07 a 17 anos, atendem usudrios em situagdo de vulnerabilidade social das comunidades vizinhas, como por exemplo,
Canos, Mirueira, Vila Vitoria, Bolivia entre outras. A articulagdo com a rede néo ¢ boa, segundo relatos a instituigdo tem
dificuldades com o relacionamento e o retorno dos encaminhamentos que s3o feitos, tanto para a Secretaria de Educagdo
quanto para a Secretaria de Saude. Destacaram também as dificuldades com relagdo a defasagem escolar dos usuarios que
piorou muito no periodo da Pandemia de Covid-19. Ainda ndo tiveram situagdes que precisassem encaminhar para o
CREAS, tem contato com o Conselho Tutelar da Regional de Paratibe. Realizam reunides com as familias a cada 2

neses, destacam que sdo presentes e participativos na instituigdo. Oferecem para os responsaveis dos usuarios curso de

‘ cuhnéna voltado para reaproveitamento de alimentos.

[ANALISE QUALITTATIVA

A institui¢do vem conseguindo cumprir o pactuado no plano de trabalho, a execugdo do servigo de acordo com as

| oirentagdes técnicas e com os eixos do trabalho para cada ciclo de vida trabalhado, entendendo o Servigo de Convivéncia

s | e Fortalecimento de Vinculos como um servigo complementar ao PAIF e referenciado pelo CRAS do territério.
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IMPACTO DA PARCERIA
Durante a conversa com os reponséveis pela execugdo do servigo nas instituigdes, fica nitido que a participagdo
dos usuarios nas atividades traz diversos beneficios para suas vidas, melhora de relacionamento familiar, melhora

intelectual, conscientizagdo dos seus direitos entre outros.

CONTROLE SOCIAL

Todas as pendéncias que nZo foram contempladas com a publicagdo do Edital de Chamamento ptblico n® 01 de
2021 séo decididas em reunides no Conselho Municipal de Assiténcia Social do Municipio (CMAS), aonde grande parte
das instituigbes que executam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de forma indireta tem participago.

CONCLUSAO

A execugdo do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos vem atendendo ao que foi
estabelecido no Edital de Chamamento Publico n® 1/2021 e pactuado com a assinatura do Termo de Colaboragdo, como
foi descrito no item ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA, passados 9 meses de implantagdo do SCFV,
nés da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento avaliamos como positiva a parceria celebrada com a institui¢éo que tem
- se mostrado eficaz na execugdo do servigo participando ativamente da agenda de compromissos pactuados no plano de
trabalho.

OBSERVACAO: NAO FOTOGRAFAMOS A INSTITUICAO.

Comissdo de Avalia¢do e Monitoramento:
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